Mesa de Empleo Social

Desde hace unos meses nuestra ciudad, bajo la iniciativa del Excmo. Ayuntamiento de
Antequera, cuenta con una Mesa de Empleo Social. Esta iniciativa, pionera en nuestra ciudad,
tiene el fin de ordenar e impulsar acciones formativas y laborales para dar respuesta a los
colectivos con dificultad de insercidn, entre otras.

De esta mesa surge la necesidad de presentar la Responsabilidad Social Corporativa en linea
con la agenda 2030 para el desarrollo sostenible de las Naciones Unidas como una oportunidad
para el sector empresarial, siendo uno de los objetivos de la Mesa sensibilizar a este sector
sobre esta situacion, dificultades y soluciones que, tanto a las instituciones espafolas como al
sector empresarial espafiol, se le presentan en muy pocos afios.

Es muy importante que las empresas de Antequera, conozcan esta Mesa y los beneficios que
obtienen las empresas por cumplir con la RSC.

Queremos estar presentes en el tejido empresarial para conocer las necesidades y promover la
insercidn laboral en personas desempleadas, alcanzandose tres objetivos:

1. Visibilizar la labor que dia a dia realizan multitud de empresas en nuestra provincia, en
beneficio de la inclusién social y la mejora del colectivo de personas mas vulnerables.

2. Generar oportunidades para las personas que mas lo necesitan a través de un espacio
de encuentro empresa-persona.

3. Formar a todas las personas participantes y mejorar sus competencias basicas para el
empleo a través de acciones conjuntas y coordinadas.

En nombre de todas las entidades sociales que formamos parte de esta Mesa de Empleo
Social nos complace compartir con ustedes nuestra vision social para la seleccién de personal.
En nuestro viaje hacia la excelencia empresarial, estamos firmemente arraigados en la creencia
de que la diversidad y la inclusion son pilares fundamentales que nos impulsan hacia adelante.

Nuestra vision social para la seleccion de personal se basa en los siguientes principios
fundamentales:

Equidad y Justicia: Nos esforzamos por garantizar que todas las personas que soliciten empleo
sean evaluadas de manera profesional, justa y objetiva.

Diversidad y Representacidn: Valoramos y celebramos la diversidad en todas sus formas.

Inclusion y Pertinencia Cultural: Nos esforzamos por crear un ambiente de trabajo inclusivo
donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas y apoyadas en su crecimiento
profesional.

Accesibilidad y Oportunidades: Nos comprometemos a eliminar barreras y crear
oportunidades equitativas para todas las personas.




Por todo ello, desde la Mesa de Empleo Social, os invitamos a participar en un | Encuentro
donde el ambito social y sector empresarial se unan en la busqueda de sinergias positivas para

ambos.

Fecha: 16 de mayo de 2024
Lugar: hotel Antequera Hills
Localidad: Antequera (Malaga)

Horario: 19:00 a 21:00 hrs.
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